
1 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ БАЛТАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя 

общеобразовательная школа имени заслуженного учителя РСФСР Худякова 

В.И. с.Царевщина Балтайского района Саратовской области 

(МОУ СОШ с.Царевщина) 
 

e-mail: martnatalya@yandex.ru  ; https://carevshkola64.gosuslugi.ru  

ОКПО 55409791; ОГРН 1026400555169; ИНН/КПП 6407002080/640701001 

 

 
 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                         

муниципального общеобразовательного учреждения –  

средней общеобразовательной школы имени заслуженного учителя 

РСФСР Худякова В.И. с.Царевщина Балтайского района 

Саратовской области 

 

 

  

 

 

 

 

 

с.Царевщина 

2024 

mailto:martnatalya@yandex.ru
https://carevshkola64.gosuslugi.ru/


2 
 

1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя 

общеобразовательная школа имени заслуженного учителя 

РСФСР Худякова В.И. с. Царевщина Балтайского района 

Саратовской области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

▪ Федеральный закон «Об образовании в Российской  

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ;  

▪ Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г.  

№474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»;  

▪ Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021  

г.№400 «О стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации»;  

▪ Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»;  

▪ Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. 

№808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35).  

▪ Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» (утверждена постановлением  

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 

2017 г. № 1642);  

▪ Стратегия развития информационного общества в  

Российской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена  

Указом Президента от 09.05.2017 № 203);  

▪ Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

▪ Основы государственной молодежной политики до 

2025 года (утверждены распоряжением Правительства 

от 29.11.2014 № 2403-р); 

▪ Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года (утверждена распоряжением Правительства от  

29.05.2015 № 996р);  
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▪ Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №286  

▪ Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №287 

▪  Федеральный государственный  образовательный 

стандарт среднего (полного) общего образования, 

утвержденный приказом Министерства просвещения РФ 

от 12.08.2022 г. №732 

▪ Федеральная образовательная программа НОО, 

утвержденная приказом Министерства просвещения РФ 

от18.05.2023 г. №  

▪ Федеральная образовательная программа ООО, 

утвержденная приказом Министерства просвещения РФ 

от18.05.2023 г. №  

▪ Федеральная образовательная программа СОО, 

утвержденная приказом Министерства просвещения РФ 

от18.05.2023 г. №  

▪ Устав ОУ;  

▪ Локальные акты 

Цель  

Повышение эффективности образовательного процесса школы, 

создание условий и возможностей для самореализации и 

раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах 

формирования конкурентоспособной, социально ответственной, 

гармонично развитой, творческой личности выпускника школы 

на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Проведение самодиагностики образовательной 

организации, определение уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России».  

2. Управленческий анализ и проектирование условий 

перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» с учётом 

магистральных направлений развития:  

✓ Знание: качество и объективность;  

✓ Воспитание;  

✓ Здоровье;  

✓ Творчество;  



4 
 

✓ Профориентация;  

✓ Учитель. Школьные команды;  

✓ Школьный климат;  

✓ Образовательная среда.  

3. Профессиональное развитие педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающее своевременную методическую 

подготовку с целью достижения планируемых 

образовательных результатов.  

4. Повышение качества образования;  

5. Расширение возможности образовательного партнёрства 

для повышения качества освоения содержания учебных 

предметов в практическом применении.  

6. Модернизация системы воспитательной работы              

школы на основе формирования школьного уклада жизни, 

интеграции урочной и внеурочной деятельности, 

реализации новых воспитательных практик и сетевых 

образовательных программ. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1.Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФОП и потребностям 

обучающихся.  

2.Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся.  

3.Организовано обучение с использованием сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений.  

4.Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации.  

5.Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

ФГОС.  

6.Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса.  

 

Сведения о разработчиках 

Ответственные: Мартюшева Наталья Анатольевна, директор 

МОУ СОШ с. Царевщина  

  

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МОУ СОШ с. 

Царевщина 

Период реализации С января 2025 по декабрь 2028 года 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный этап – сентябрь 2024 - декабрь 2024;  

 Этап реализации – январь 2025 - август 2028;  
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 Обобщающий этап – сентябрь 2028 – декабрь 2028 

I этап – подготовительный 

май 2024 – август 2024 

     Подготовка и внесение изменений в локальные акты ОО 

1. Внесены изменения и дополнения в нормативные 

локальные акты школы по работе с одаренными детьми. 

Составлен и утвержден план работы с одаренными 

детьми.  

2. Внесение изменений и дополнений в нормативные 

локальные акты направленные для обеспечения 

организации образовательного процесса для детей с ОВЗ и 

инвалидностью.  

3. Локальные нормативные акты направленные на 

реализацию программ краеведения и школьного туризма.   

4. Локальные нормативные акты направленные на мотивацию 

обучающихся к участию в массовых мероприятиях.  

5. Локальные нормативные акты направленные на 

функционирование военно-патриотического клуба.  

6. Обновление программы  по организации просветительских 

мероприятий по ЗОЖ.  

7. Разработка  локального нормативного акта о создании и 

функционировании школьного хора.  

8. Внесение изменений и дополнений в локальный акт по 

профилактике буллинга в детской среде.  

9. Информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности ОО 

II этап – реализация  

сентябрь 2024-май 2027 

- Реализация мероприятий основных направлений  

деятельности в рамках настоящей Программы;  

- Реализация обновленных ФГОС НОО, ООО, ФГОС СОО; 

Магистральное направление «Знание»  

1. Применение электронного учета библиотечного фонда  

2. Функционирование системы работы с одаренными 

детьми.  

3. Наличие победителей и призеров Всероссийской 

олимпиады школьников на муниципальном уровне.  

4. Созданы условия для организации образования 

обучающихся с ОВЗ и с инвалидностью.  

Магистральное направление «Воспитание»  

1. Реализация программы внеурочной деятельности по 

направлению краеведение и школьный туризм.  

2. Функционирование военно-патриотического клуба.  

Магистральное направление «Здоровье»  

1. Реализация программы ЗОЖ.  

2. Реализация программы спортивного воспитания 

обучающихся.  
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Магистральное направление «Творчество»  

1. Функционирование  школьного хора.  

2. Функционирование школьного медиацентра.  

Магистральное направление «Профориентация»  

1. Функционирование предпрофильного класса. 

Магистральное направление «Школьный климат»  

1. Использование педагогами школы программ повышения 

квалификации по инструментам ЦОС.  

2. Профилактика буллинга в школьной среде.  

Магистральное направление «Образовательная среда» 

1. Активное использование в работе образовательных 

ресурсов ФГИС «Моя школа».  

2. Активное использование в образовательном процессе 

ИКОП Сферум в VK Мессенджере.  

 

III этап – обобщающий  

май 2027-август 2027 

Итоговая диагностика реализации основных программных  

мероприятий;  

Анализ итоговых результатов мониторинга реализации  

Программы;  

Обобщение позитивного опыта осуществления программных  

мероприятий;  

Определение   целей,  задач  и  направлений   стратеги и  

дальнейшего развития школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Источниками финансирования является областной бюджет 

Саратовской области, бюджет Балтайского муниципального 

района 

Контроль реализации 
Мониторинг реализации Программы развития осуществляется  

директором, заместителями директора. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Муниципальное общеобразовательное учреждение –средняя 

общеобразовательная школа имени заслуженного учителя РСФСР 

Худякова В.И. с. Царевщина Балтайского района Саратовской области 

2. Дату создания (основания) ОО - 01.09.1978г.. 

3. ИНН - 6407002080. 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО. 

5. Лицензия 64Л01 №0003480, выдана 31.05.2019г. 

6. 412636 Саратовская область, Балтайский р-он, с. Царевщина, ул. 

Навашина, д. 1  

7.Контакты: 8(84592) 24-4-23, martnatalya@yandex.ru, 

carevshkola64.gosuslugi.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся: 137 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

 

 
 

   В образовательной организации образовательная деятельность 

осуществляется на государственном языке Российской Федерации по 

следующим образовательным программам: 

Основная образовательная программа начального общего образования  

• Основная образовательная программа основного общего 

образования  

• Основная образовательная программа среднего общего 

образования  

• Адаптированная основная общеобразовательная программа 

основного общего образования для учащихся с легкой 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

Вариант 1  

• Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) Вариант 1  

mailto:martnatalya@yandex.ru
http://carevshkola64.gosuslugi.ru/
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• Адаптированная основная общеобразовательная программа 

начального общего образования на основе ФГОС НОО 

обучающихся с ОВЗ (РАС вариант 8.2.) 

Внеурочная деятельность МОУ СОШ с. Царевщина осуществляется 

через: 

• организацию кружков, секций, проектной деятельности; 

• организацию деятельности групп продленного дня; 

• организацию кружков центра ДО «Точка роста» 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Школа работает в режиме 

пятидневной рабочей недели. Уроки для 1-11 классов начинаются  

с 8.00. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 39 человек  

педагогических работников – 18 

количество педагогов-психологов – 1  

педагог-библиотекарь – 1 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды – 3  

Доля работников с высшим образованием – 89% 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию - 78% 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

МОУ СОШ с. Царевщина успешно взаимодействует с учреждениям 

дополнительного образования Балтайского МР, учреждениями 

культуры (ДК с. Царевщина и  Царевщинская сельская библиотека), 

учреждениями спорта (ДЮСШ) 

учреждением социальной защиты населения. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

     В 2022 году  выпускница школы награждена медалью «За особые 

успехи   в    учении».  В 2023 году такую же награду получили трое 

выпускников. В 2023 году одна выпускница 9 класса получила аттестат 

особого образца. В 2024 году трое выпускников окончили школу с 

медалью «За особые успехи   в    учении» второй степени.  Учащиеся 

МОУ СОШ с. Царевщина неоднократно становились участниками, 

призерами и победителями  муниципального этапа ВсОШ, а также 

муниципальных, региональных, всероссийских и международных 

творческих конкурсов, выставок, олимпиад; призерами и победителями 

муниципальных спортивных соревнований. 
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Б
а

л
л

ь
н

а
я

 

о
ц

е
н

к
а
 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности (критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление обучающимся 

возможности формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для 

экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

• Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально-технической 

базы. 

• Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 

Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

• Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 
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профильное 

обучение. 

индивидуальных запросов 

на профильное обучение. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) 

(критический показатель) 

100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том 

числе специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными пособиями 

в полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

• Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 

Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

• Организация психолого-

педагогической 

диагностики по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 
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родителей 

(законных 

представителей). 

способностей и талантов 

обучающихся. 

• Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 

• Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 

Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

• Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
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качества образования 

(критический показатель) 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

качества 

образования 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль За 

особые успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная организация 

не входит в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 9 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
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класса (за предыдущий 

учебный год) 

основном общем 

образовании 

качества 

образования 

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не менее 

5‒9 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

• Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование новых 

форматов взаимодействия 

для восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 
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рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

• Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
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результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

• Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 

• Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 
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жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

муниципального 

этапа Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

• Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
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• Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

• Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 

• Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Привлечение 

педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие договора(-

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
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ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

общеобразовательных 

программ 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

18 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 

2 и более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный 

блок на официальном 

сайте 

общеобразовательной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразовательной 

организации 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

24 Наличие специальных 

технических средств обучения 

(далее ‒ТСО) индивидуального 

и коллективного пользования 

оснащены ТСО как 

отдельные рабочие 

места, так и 

отдельные классы для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью  

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных 

образовательных технологий в 

образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три последних 

года) 

100% педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная работа 

(цикл мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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классов (критический 

показатель) 

29 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережения 

и ее полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 

  

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению (в том 

числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 
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школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

• Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

• Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 

• Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры и 

спорта; доля обучающихся, 

30% и более 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
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постоянно посещающих 

занятия 

культурой и 

спортом 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

Наличие победителей 

и (или) призеров на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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интеллектуальными 

нарушениями) 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса Готов к 

труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

• Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
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Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-развивающей 

работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

• Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Отсутствие или 

недостаточное 
• Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 
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материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 

• Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени

е высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию 

детей.   

• Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 
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специалистов из других 

организаций, предприятий. 

42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-куб, 

Точка роста, экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  



28 
 

и образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

46 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический показатель) 

5 и более 

объединений 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование школьного 

театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование школьного 

музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование школьного 

хора 

Функционирование 

школьного хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Функционирование 

школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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53 Использование 

государственных символов при 

обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Трансляция опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

59 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

• Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

• Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 

• Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 

61 Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
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реализации начального общего 

образования) 

волонтерское 

движение 

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности не 

ниже заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 

общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 
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школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

• В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися 

и родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Знакомство 

с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций 

о целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

• Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
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профессионально

му мастерству. 
• Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного персонала 

на контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества (положение о 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 
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наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Школьная 

команда» 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

10% учителей и более  3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних 

года)(критический показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года) 

Школьная 

команда» 

92 Доля педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 

образования (за три последних 

года) 

100% управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное образование 

учителей биологии, 

информатики, математики, 

физики, химии по программам, 

направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональны

х конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

• Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 

• Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

• Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

• Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 

• Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

• Привлечение 

педагогических работников 

к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена 

жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 

• Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопровождения 
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педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

• Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на муниципальном 

уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

• Обеспечение методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

• Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных методик. 

• Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

• Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 
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конкурсах 

профессиональног

о мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

профессионального 

мастерства. 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному месту 

работы (штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ, в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

90% обучающихся и 

более  

3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 

системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированн

ым специалистом 

(социальным 

педагогом). 

• Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального 

педагога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы 

по оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

101 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

102 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-логопеда 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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103 Наличие в организации 

отдельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

105 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

106 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

107 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
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(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

школьного 

климата 

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

109 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

110 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

111 Подключение образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

112 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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Интернет (критический 

показатель) 

113 Использование федеральной 

государственной 

информационной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют сервисы 

и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

114 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% педагогических 

работников включены 

в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу «Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

115 Оснащение образовательной 

организации IT- 

оборудованием в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС  

116 Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Информационная 

система управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

117 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

118 Функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

119 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

  

120 Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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предусмотренные уставом 

образовательной организации 

121 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 44 из 53 (высокий) 

• Не актуализирован перечень учебников 

и учебных пособий согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

• Отсутствие внебюджетных фондов. 

• Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

• Недостаточная работа по 

формированию интереса и мотивации 

обучающихся к углубленному 

изучению отдельных предметов.   

• Отсутствие ресурсных возможностей 

(кадры, помещения) для реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

• Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

47 (высокий) 

• Актуализация перечня учебных 

пособий  согласно ФПУ для 

обеспечения ООП 

• Привлечение внебюджетных форм 

финансирования 

• Своевременного обеспечения 

учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

• работа по формированию интереса 

и мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов. 

• реализации углубленного изучения 

отдельных предметов. 

• Реализуется углубленное и  

профильное обучение, проектная  

и исследовательская  

деятельность, в том числе с  

применением электронных  

образовательных ресурсов.  
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•  Стабильные положительные  

   результаты, достигнутые  

обучающимися в ходе  

государственной итоговой  

аттестации. 

•  Организация вовлечения 

обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

2 Воспитание 20 из 22 (высокий) 

• Родители не участвуют в разработке 

рабочей программы воспитания. 

21 (высокий) 

• Участие родителе в разработке 

рабочей программы воспитания 

3 Здоровье 22 из 24 (высокий) 

• Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных 

клубов.  

• Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

24 (высокий) 

• Разработан комплекс мер по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 

4 Творчество 28 из 29(высокий) 

• Не созданы условия для 

функционирования школьных 

творческих объединений. 

29(высокий) 

• Созданы условия для 

функционирования школьных 

творческих объединений. 
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5 Профориентация 12 из 14(высокий) 

• Отсутствие программ 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

• Не обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

• Не обеспечивается информирование 

обучающихся общеобразовательных 

организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному 

мастерству. 

14(высокий) 

• Создана программ 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

• Участие в чемпионатах по 

профессиональному мастерству  

• информирование обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному 

мастерству 

 

6 Учитель. Школьная команда 27 из 31(высокий) 

• Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

• Недостаточная работа по мотивации 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

 

29(высокий) 

•  Увеличение охвата учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

• Повышение мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

7 Школьный климат 18 из 19 (высокий) 

Кабинет педагога-психолога не 

оборудован автоматизированным 

рабочим местом. 

19 (высокий) 

Отведение и оборудование 

отдельного кабинета педагога-

психолога автоматизированным 
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рабочим местом. 

 

8 Образовательная среда 21 из 21(высокий) 21(высокий) 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание В школе созданы условия 
для реализации ФГОС 
НОО, ФГОС ООО и 
ФГОС СОО. 
Развита система 
проектно-
исследовательской 
деятельности. 
Выстроена система 
методической работы, 
действуют 3 ШМО. 
Ежегодное анкетирование 
родителей свидетельствует 
об удовлетворенности 
деятельностью ОУ. 
Расписание, урочная и 
Внеурочная деятельность, 
кабинеты, оборудования 
соответствуют СанПИНам. 
Разработана система ВШК 
за процессом и за 
результатом 
образовательной 

деятельности. 

Рост количества 
детей с ОВЗ, 
психологическое 
неприятие 
инклюзивного 
обучения 
Недостаточный 
уровень 
подготовленности 
и педагогов 
к разработке 
ИУП для 
одаренных детей 

Совершенствование 
системы сопровождения 
развития детей с 
ОВЗ 
Расширение 
партнерских связей 
с высшими учебными 
заведениями Саратова 
Повышение 
эффективности работы с 
одаренными и 
талантливыми 
детьми с более 
активным 
привлечением 
социальных партнеров, 
разработка сетевых 
программ подготовки 
детей к олимпиадам 
 

Снижение 
контингента 
обучающихся 
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Воспитание В ОО реализуется 
программа воспитания по 
всем направлениям 
В рамках внеурочной 
деятельности реализуется 
курс «Разговоры о 
важном» в 1- 11классах. 
Создано первичное 
отделение «Движение 
первых», проводятся 
воспитательные мероприятия 
и акции. 
Ежегодно разрабатываются и 
реализуются новые 
творческие мероприятия и 
конкурсы. 

  

Недостаточное 
включение 
педагогов в 
реализацию 
новых 
воспитательных 
проектов. 
Неоднородность 
условий 
семейного 
воспитания 

Регулярное 
повышение 
квалификации 
классных 
руководителей. 
Расширение связей 
с общественностью, 
поиск социальных 
партнеров школы. 
Введение 
разнообразных 
инновационных 
педагогических 
технологий, форм и 
методов работы. 
Вовлечение 
родителей в 
воспитательную 
работу школы, 
создание новых 
форм взаимодействия 
семьи и школы. 

Влияние  внешней 
среды (терпимость 
социума к вредным 
привычкам) и 
социальных сетей на 
поведение подростков. 
Изменение социально- 
экономической 

ситуации 

Здоровье Работа педагогического 
коллектива направлена на 
формирование здорового и 
безопасного образа жизни. 
Реализуется стратегия 
безопасного поведения, 
ведется организация 
здорового питания. 
Традиционно проводятся 
Дни здоровья, физкультурно- 
спортивные праздники, 
соревнования по ГТО, 
турниры по мини-футболу, 
волейболу. 

10% 
обучающихся, 
имеющих знак 
ГТО, 
подтвержденный 
удостоверением, 
соответствующий 
его возрастной 

категории. 

Совершенствование 
спортивной 
инфраструктуры 
Участие обучающихся 
на региональном 
этапе в массовых 
физкультурно- 
спортивных 
мероприятиях.  
 

Высокая конкуренция 
с учреждениями 
дополнительного 
образования в области 
спорта. 
Высокая учебная 
нагрузка школьников и 

педагогов. 
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Творчество Дополнительное 
образование обучающихся 
реализуется по 
направлениям: 
социально-гуманитарное, 
спортивное, техническое, 
художественное, 
естественно-научное. 
Разработаны и 
реализуются 
дополнительные 
общеобразовательные 
общеразвивающие 
программы 
Школа – активный 
участник Всероссийского 
Марафона добрых 
дел. 
Обучающиеся 

принимают участие в 

волонтерском движении. 

Действует театральный 

кружок. 

Дополнительное 
образование не 
охватывает все 
направления 

 

Участие на 
муниципальном 
этапе, на региональном 
этапе всероссийских 
конкурсов, фестивалей, 
олимпиад. 
Расширение спектра 
дополнительных 
образовательных 
услуг. 
Вовлечение 
родителей в 
воспитательную 
работу школы, 
создание новых 
форм взаимодействия 

семьи и школы. 

Высокая учебная 
нагрузка школьников и 
педагогов. 
Низкая активность 

учащихся 

Профориентация Реализация  программ 
«Россия – мои горизонты» и 
Проекта «Билет в будущее». 
Открыт 
предпрофессиональный 
класс психолого-
педагогической 
направленности. 

 

Трудности с 
профессиональным 
самоопределением 

детей. 

Организация 
профессиональных 
проб. 
Вовлечение родителей в 
профориентационную 
деятельность школы. 
Сетевое 
взаимодействие 
с социальными 

партнёрами 

Отсутствие мотивации 
у обучающихся. 

Учитель. Школьная команда Создан Старение Взаимодействие с Ограниченные 
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высокопрофессиональный 
педагогический коллектив. 
Выстроена система 
методической работы, 
направленная на 
повышение педагогического 
потенциала. 
Результативное 
участие педагогов школы в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства (победители 
муниципального конкурса 
«Учитель года») 
Участие в инновационных 
проектах регионального 
уровня 
Диссеминация опыта работы 
на ежегодных региональных 
семинарах, публикации в 
профессиональных 
изданиях. 

педагогического 
коллектива. 
Реакция 
сопротивления 
на 
внедрение 
инноваций у 
ряда  сотрудников. 

 

педагогическими 
ВУЗами и 
колледжами 
Возможность  изучения 
опыта работы лучших 
образовательных 
учреждений  
Саратовской области 
Возможность 
привлечения опытных 
специалистов для 
обучения новым 
инновационным 
подходам. 

возможности 
образовательной 
организации 
на улучшение 
социальных условий 
педагогов 
(обеспечение  жильем), 
несоответствие 
заработной платы 
ожиданиям 
Высокая учебная 
нагрузка 

 

Школьный климат Наличие в штате 
педагога-психолога, 
обеспечивающего 
оказание помощи 
целевым группам 
обучающихся, педагогов 

 

Отсутствие 
специальных 
тематических зон 

Психолого-
педагогическое 
сопровождение 
педагогов и родителей 

Влияние соцсетей на 
формирование 
личности подростков. 
Снижение учебной 

мотивации 

Образовательная среда Предоставлен 
беспрепятственный 
доступ к сети Интернет со 
всех рабочих мест. 
информации, 
Рабочие места сотрудников 
Школы 
компьютеризированы. 

Не все 
помещения 
оборудованы 
системой 
видеонаблюдения. 
Имеется разрыв 
между 
возможностями, 

Диссеминация 
педагогического 
опыта через 
участие и 
проведение онлайн 

конференций 

Активное 
использование 
технических средств 
обучения увеличивает 
нагрузку на серверы и, 
как следствие, 
приводит к сбою 
систем, ограничению 
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Часть кабинетов 
Оснащены 
мультимедийными 
интерактивными 
комплексами. 
Все педагогические 
работники владеют 
используют в 
работе возможности 
ФГИС «Моя школа», ведут 
электронный 
документооборот. 
Коммуникация с 
родителями 
осуществляется посредством 
платформы «Сферум». 
Актуальная информация 
размещается на школьном 
сайте. 

которые 
предоставляют 
современные 
информационные 
технологии и 
пониманием 
частью педагогов 
всех возможностей 
их использования в  
повседневной 
педагогической 
практике. 
Использование 
дистанционных 
систем 
обучения 

доступа к ресурсам и 

потере данных. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание» 
Образовательный процесс 

Организация сетевого партнерства с ВУЗами по реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, практик, проектов (университетские 
преподаватели ведут профильные занятия). 

Заключение сетевого договора 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном 
самоопределении. 

Протоколы родительских собраний 

Индивидуализация образовательного процесса ИУП и ИОМ 

Согласование форм контроля и требований к оценке знаний Локальные акты 

Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации 

об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информация на официальном сайте                               школы 

Прохождение курсовой подготовки по теме 
«Организация работы с детьми с ОВЗ». 

План курсовой подготовки 

Магистральное направление «Здоровье» 

Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении, которые  могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально- техническую базу, 

образовательные ресурсы) для открытия новых спортивных клубов 

Заключение сетевого договора 

Организация системной работы в области 
сохранения и укрепления здоровья 

Разработка комплексной программы 
«Здоровье» 

Магистральное направление «Творчество» 
Развитие талантов 
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Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 
образования. 

Заключение сетевого договора 

Создание и функционирование школьного медиацентра Локальный акт 

Магистральное направление «Воспитание» 
Организация воспитательной деятельности 

Взаимодействие с родителями в области воспитания Реализация новых форм взаимодействия и сотрудничества 

(мастер-классы, творчество, проектная деятельность, 
акции и т.д.) 

Магистральное направление «Профориентация» 
Сопровождение выбора профессии 

Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных 
пробах на региональных площадках 

План профориентационной работы 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 
Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества 

Индивидуализация профессионального развития педагогов ИОМ 

Методическое сопровождение участников конкурсов профессионального 
мастерства 

Положение о наставничестве 

Развитие и повышение квалификации 

Повышение квалификации педагогов в области использовании ЦОС Активное использование цифровых библиотек ФГИС «Моя 
школа» 

Ключевое условие «Образовательная среда» 
Организация внутришкольного пространства 

Создание пространства для учебных и внеучебных занятий, творческих дел Центр детских инициатив 

Ключевое условие «Школьный климат» 
Формирование психологически благоприятного школьного климата 

Формирование психологически благоприятного школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и оснащение тематического пространства 

(помещения) для отдыха и эмоционального восстановления 
педагогов 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Подпрогр

амма 2. 

«Совреме

нная 

школа» 

1.Создание 

единого 

образовательн

ого 

пространства 

и равных 

условий для 

каждого 

обучающегося 

независимо от 

социальных

 и 

экономически

х факторов. 

2.Цифровиза-

ция 

образователь-

ной 

деятельности. 

Обеспечена 

доступность 

качественного 

общего 

образования 

для 

достижения 

стабильно 

высоких 

образовательн

ых 

результатов 

на                                       основе 

лучших 

образователь-

ных практик, 

в том  числе с 

применением 

электронных 

образовательн

ых  ресурсов 

 

20

24-

20

27 

Проведение 

оценочных процедур 

учителем, не 

работающим в 

классе, присутствие 

независимого 

наблюдателя при 

проведении 

оценочной 

процедуры, 

организация 

проверки работ 

независимым 

экспертом или 

"перекрестной" 

проверки 

Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА 

и(или) разработка 

1.Нормат

и в   но- 

правовое 

 

2.Материа

льно- 

техническ

ое 

 

3.Кадрово

е 

директор Качество 

знаний по 

школе не   

ниже 50% 

ВСОКО 

Внешняя  

диагностика 

(ТММ,  

ВПР,  

ГИА) 
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3.Реализация 

ФГОС, ФООП 

и проведение 

внутреннего 

мониторинга 

соответствия 

аккредитацио

нным 

показателям. 

2 Воспитани

е 

Подпрог

рамма 2. 

«Совреме

нная 

школа» 

 

1. Создание  

Первичной 

организация  

РДДМ 

«Движение  

первых» 

2. Повышение 

уровня 

вовлеченност

и  

родителей в  

образовательн

ый процесс за  

счет  

привлечения 

их  

к  

профориентац

ионной, 

проектной  

и  

воспитательно

й  

1. Создано и  

проводит 

активную 

работу  

первичное  

отделение 

РДДМ  

«Движение  

первых» 

2.Сформирова

н  

уклад  

общеобразова

тельной 

организации и  

воспитывающ

ая  

среда,  

ориентирован

ная на 

формировани

е  

патриотизма,  

российской  

202

7 

Разработка  

Нормативной 

правовой  

документации  

школьного  

военно-

патриотического  

клуба  

Проведение 

совместных  

мероприятий  

«Семья и школа» 

1. 

Норматив 

но-

правовое 

2.Материа

льно-

техничес-

кое 

советник  

директор

а  

по  

воспитан

ию 

Охват  

обучающихс

я  

воспитатель

ными  

мероприяти

ями – 

100% 

Доля  

родителей  

(законных  

представит 

елей),  

вовлеченны

х в  

управление  

образовател

ьным  

процессом  

и в  

проведение  

учебно-

воспитатель

ных 

Мониторинг 

участия в  

воспитательн

ых  

мероприятиях 

ВСОКО 
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работе школы 

и  

проведения  

совместных  

мероприятий 

гражданской  

идентичности

,  

духовно-

нравственной 

культуры на 

основе 

российских  

традиционны

х  

духовных и 

культурных  

ценностей  

3. Семья – 

активный  

участник  

образовательн

ого и 

воспитательн

ого  

процесса 

школы 

мероприяти

й не менее  

60 % 

3 Здоровье Подпрог

рамма 2.  

«Совреме

нная 

школа» 

1. 

Обеспечение  

разнообразия 

и  

доступности  

дополнительн

ого 

образования с  

учетом  

потребностей 

и  

Обеспечены  

условия для  

обучения и  

развития 

детей с ОВЗ и 

детей-

инвалидов  

Разработана и  

реализуется  

комплексная  

программа  

202

4 

- 

202

7 

•Разработка  

общешкольной  

программы/проекта 

по организации  

просветительских  

мероприятий по 

ЗОЖ,  

профилактике  

курения табака,  

употребления  

алкоголя и  

1.Нормати

вно-

правовое 

2.Материа

льно-

техническо

е 

3. 

Кадровое 

директор Учебно-

методическо

е и  

кадровое  

обеспечение  

образовател

ьного  

процесса  

для детей с  

ОВЗ - 100% 

Мониторинг 

участия в  

спортивных  

мероприятиях 

Профосмотр.  
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возможностей  

детей. 

2. Разработка  

общешкольно

й  

программы по  

организации 

просветительс

ких 

мероприятий  

по ЗОЖ,  

профилактике  

курения 

табака,  

употребления  

алкоголя и  

наркотически

х  

средств. 

«Здоровье» наркотических 

средств. 

•Разработка 

программы 

профилактики  

деструктивного  

поведения 

подростков. 

•Организация  

деятельности по  

проведению  

мероприятий,  

стимулирующих  

спортивные 

достижения  

обучающихся,  

интерес к  

физкультурно-

спортивной  

деятельности. 

•Проведение  

разъяснительной  

работы с родителями  

(законными  

представителями)  

и обучающимися по 

привлечению к  

посещению занятий  

физической  

культурой и  

спортом, в том  

числе посещению  

обучающихс

я 

Охват 

просветител

ьскими  

мероприяти

ями в  

области  

ЗОЖ – 

100% 

обучающихс

я 
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спортивных секций, 

школьных 

спортивных  

клубов. 

•Разработка системы  

мотивирования/стим

улирования 

обучающихся к 

участию во  

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и  

обороне». 

4 Творчеств

о 

Подпрог

рамма 2.  

«Совреме

нная 

школа» 

Подпрог

рамма 5.  

«Успех  

каждого  

ребенка» 

1.Обеспечени

е  

разнообразия 

и  

доступности  

дополнительн

ого 

образования с 

учетом  

потребностей 

и  

возможностей  

детей. 

2.Создание  

центра 

детских  

инициатив 

Создан и  

функциониру-

ет центр 

детских  

инициатив 

Договоры о  

сетевом  

взаимодейств

ии с ВУЗами 

и  

колледжами 

 и иными  

социальными  

партнерами 

202

4 

- 

202

7 

•Обеспечение  

диверсификации  

направленностей  

дополнительного  

образования для  

удовлетворения  

запросов всех  

обучающихся, в  

т.ч. путем 

реализации  

программ  

дополнительного  

образования в  

сетевой форме. 

•Проведение  

мониторинга  

ресурсов внешней  

1. 

Норматив

но-

правовое 

2.Материа

льно-

техническ

ое 

Зам.дире

ктора по 

УВР 

Охват  

мероприяти

ями  

центра  

детских  

инициатив 

– 50% 

обучающих 

ся 

Результаты 

участия  

в творческих  

конкурсах 
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3.Организаци

я  

сетевой 

формы  

реализации  

образовательн

ых программ 

и  

программ  

дополнительн

ого 

образования 

среды для 

реализации  

программ  

дополнительного  

образования.  

•Заключение 

договоров о 

реализации  

программ  

дополнительного  

образования в  

сетевой форме. 

•Обновление  

методов и  

содержания  

дополнительного  

образования детей  

в соответствии с  

их 

образовательными  

потребностями и  

индивидуальными  

возможностями,  

интересами семьи  

и общества. 

5 Профорие

нтация 

Подпрог

рамма 2.  

«Совреме

нная 

школа» 

Подпрог

рамма 2.  

«Совреме

1.Расширение  

возможностей  

социального  

партнёрства  

Договоры о  

сетевом  

взаимодейств

ии с ВУЗами 

и колледжами 

202

4 

- 

202

7 

Повышение  

мотивации  

обучающихся в  

посещении занятий 

по программам  

дополнительного  

образования, в  

том числе  

1. 

Норматив

но-

правовое 

2.Материа

льно-

техничес 

кое 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Вовлечены  

в  

профориен 

тационные  

мероприят 

ия 100% 

школьнико 

в 7-11  

Профориента

ционная  

диагностика  

школьников 

Мониторинг  

трудоустр 

ойства  

выпускников 
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нная 

школа» 

кружков, секций и  

др., направленных  

на профориентацию. 

•Организация  

встреч обучающихся 

с представителями  

рабочих профессий и  

служащих;  

посещение  

обучающимися и  

родителями  

(законными  

представителями)  

дней открытых  

дверей. 

•Обеспечение  

проведения  

мероприятий 

профориентацион 

ной  

направленности  

по предпочтениям  

обучающихся в  

рамках  

реализации  

программы по  

воспитанию,  

программ по  

дополнительному  

образованию  

детей и  

подростков, по  

результатам  

исследования  

3. 

Кадровое 

классов 
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потребностей и  

интересов  

обучающихся к  

определенным  

профессиям 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Подпрог

рамма 1. 

«Эффект

ивная  

команда» 

Подпрог

рамма 2.  

«Совреме

нная 

школа» 

Подпрог

рамма 3.  

«Школа  

личностн

ого 

роста» 

1.Проведение  

самодиагност

ики  

образовательн

ой  

организации,  

определение  

уровня  

соответствия  

модели 

«Школа  

Минпросвеще

ния России». 

2.Управленче

ский анализ и  

проектирован

ие условий  

перехода на  

следующий  

уровень  

соответствия  

модели 

«Школа  

Минпросвеще

ния России» с  

учётом 8  

магистраль-

ных  

Осуществляет

ся  

комплексная 

поддержка и  

развитие  

личностных и  

профессионал

ьных 

компетенций  

педагогичес-

ких  

работников  

и 

максимальное  

использова-

ние  

потенциала  

каждого 

члена  

команды 

202

5-

202

8 

•Использование  

методологий 

менторства и 

наставничества  

для 

персонифицированн

ой помощи 

педагогическим  

работникам в 

составлении и  

реализации  

учебных планов  

профилей  

обучения и (или)  

индивидуальных  

учебных планов,  

ИОМов. 

1. 

Норматив

но-

правовое 

2. 

Кадровое 

3. 

Финансов

ое 

Зам. 

директо-

ра по 

УВР 

Не менее  

30% 

Диагностика 

ИКУ 
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направлений 

7 Школьный 

климат 

Подпрог

рамма 2.  

«Совреме

нная 

школа» 

Проектирован

ие  

и создание 

зоны  

отдыха,  

креативных  

пространств 

для  

педагогов и  

школьников  

(трансформир

уемое 

пространство,  

архитектурная  

доступность). 

Сформирован  

уклад  

общеобразова

тельной 

организации и  

воспитывающ

ая среда,  

ориентирован

ная на 

формирова-

ние  

патриотизма,  

российской  

гражданской  

идентичности

,  

духовно-

нравственной  

культуры на  

основе 

российских  

традиционны

х  

духовных и  

культурных  

ценностей 

202

5 

- 

202

8 

Обеспечение  

диверсификации  

уровней  

психолого-

педагогического  

сопровождения  

(индивидуальный,  

групповой,  

уровень класса,  

уровень  

организации). 

1. 

Материал

ьно-

техническ

ое 

2. 

Кадровое 

директор Доля  

педагогов,  

охваченны 

х системой  

стимулиров

ания и  

социальной  

поддержки 

– не менее  

20% 

НОКОД 

8 Образоват

ельная 

среда 

Подпрог

рамма 2. 

«Совреме

1.Создание  

единого 

образовательн

Обеспечены  

условия для 

обучения и  

202

4 

- 

202

•Обеспечение  

организации 

педагогическими  

работниками  

1.Нормат

ивно-

правовое 

директор  

 

Доля  

педагогов, 

вовлеченны

х в  

НОКОД,  

Рейтинг 

школы 
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нная 

школа» 

Подпрог

рамма 4.  

«Школа  

ответстве

нных  

родителе

й» 

Подпрог

рамма 5.  

«Успех  

каждого  

ребенка» 

ого 

пространства  

и равных  

условий для  

каждого  

обучающегося  

независимо от  

социальных и  

экономичес-

ких  

факторов. 

2.Инновацион

ная 

деятельность 

развития 

детей с  

ОВЗ и детей-

инвалидов 

Обеспечена  

доступность  

качественного  

общего  

образования 

для  

достижения  

стабильно  

высоких  

образователь-

ных  

результатов 

на основе 

лучших  

образователь-

ных  

практик, в 

том  

числе с  

применением  

электронных  

образователь-

ных  

ресурсов 

7 коммуникационного 

взаимодействия  

с обучающимися,  

их родителями  

(законными  

представителями)  

с использованием  

доступных  

функциональных  

возможностей  

профиля Сферум  

в VK Мессенджере. 

•Проведение  

методических  

семинаров и НПК 

2.Материа

льно-

техничес 

кое 

инновацион

ную  

деятель-

ность – не  

менее 100% 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

Достигнуты показатели не ниже текущего среднего уровня «Школы Минпросвещения  

России», соответствие единым требованиям к образовательной среде, школьному климату,  

организации образовательной, просветительской, воспитательной деятельности. 

   Обеспечена доступность качественного общего образования, достижение максимально  

возможных образовательных результатов. 

   Реализуется углубленное и профильное обучение, проектная и исследовательская 

деятельность, в том числе с применением электронных образовательных ресурсов. 

   Обеспечена объективная внутренняя система оценки качества образования. 

  Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и  

внеурочная деятельность. 

  Осуществляется поддержка и развитие личностных и профессиональных компетенций  

педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, наставничество, 

адресная помощь и сопровождение) и максимальное использование потенциала каждого 

члена команды. 

  Семья – активный участник процесса воспитания, социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 

  Созданы условия для развития личностных качеств обучающихся в соответствии с  

приоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе российских 

традиционных духовно-нравственных ценностей; 

  Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

    Профильное обучение реализуется на основе единой модели профориентации, 

организация сетевого взаимодействия образовательных организаций. 

  Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации. 

    Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной  

высокотехнологической экономике. 

    Совершенствование системы выявления, поддержки и развития талантливых детей на 

различных уровнях обучения в школе. 

      Сетевое взаимодействие с социальными партнерами. 

 Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения 

задач современного образования в условиях реализации ФГОС. 

  Создано информационное пространство, обеспечивающее эффективный процесс 

достижения предметных, метапредметных и личностных образовательных результатов. 

       Создана система дистанционного сопровождения учебного процесса в рамках цифровой  

школы. 

      Трансформация физического пространства школы, пришкольного участка и учебного 

оборудования в соответствии с требованиями ФГОС. 

      Создание здоровых и безопасных условий труда и учебы. 

      Сформирован уклад общеобразовательной организации, поддерживающий ценности, 

принципы и нравственную культуру всех участников образовательных отношений. 

     

      Формы представления результатов 

1. Публичный отчёт, самообследование на сайте школы. 

2. Семинары, конференции, форумы по актуальным проблемам образовательной и  

воспитательной деятельности. 
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3. Обобщение передового опыта в профессиональных изданиях. 

Критерии эффективности 

1.Соответствие содержания образования требованиям ФГОС, ФООП и индивидуальным 

познавательным потребностям обучающихся. 

2.Удовлетворённость качеством образования со стороны всех участников 

образовательного процесса (через анкетирование, психологический мониторинг, 

собеседование). 

3. Транслируемость передовых педагогических практик. 

4. Востребованность выпускников школы на рынке труда. 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

• Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные 

нормативные акты ОО 
Локальные нормативные 

акты, регламентирующие 

управление образовательной 

организацией -5 

Локальные нормативные акты, 

регламентирующие 

организационные аспекты 

деятельности образовательной 

организации - 12  

Локальные нормативные акты, 

регламентирующие 

особенности организации 

образовательного процесса – 6 

Локальные нормативные акты, 

регламентирующие оценку и 

учет образовательных 

достижений обучающихся – 6 

Локальные нормативные 
акты, регламентирующие 
условия реализации 
образовательных программ – 3 

Локальные нормативные 

акты, регламентирующие 

права, обязанности, меры 

социальной 
поддержки обучающихся 
образовательной организации – 
1 

Локальные нормативные 

акты, регламентирующие 

Положение о 

медиацентре 

Положение о 

военно- 

патриотическом 

клубе 
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права, обязанности и 

ответственность 

работников образовательной 

организации - 5  

Локальные нормативные 

акты, регламентирующие 

образовательные 
отношения – 2 

Локальные нормативные 

акты, регламентирующие 

открытость и доступность 

информации  о деятельности 

образовательной организации 

- 2 
• Материально-техническое 

обеспечение 

Интерактивные панели 

 

Ноутбуки 

 

 

МФУ 

8 

 

54 

 

 

3 

Мебель (парты, 

стулья, шкафы, 

стеллажи) - 11 

классов;  

Система 

видеонаблюдения на 

9 кабинетов 

Внебюджетные 

средства, местный  

бюджет 

3. Кадровые ресурсы Педагогические 

работники 
Педагогические работники-18   

4. Финансовые ресурсы Федеральный бюджет  Классное руководство, 

Заработная плата 

сотрудников, учебники, 

учебные пособия, 

Средства обучения 

ФГОС 

  

 
 
 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Совершенствование 

системы управления 

школой 

Проведена самодиагностики 

ОО. Получены результаты 

самодиагностики «Школа 

Минпросвещения России» 

Количество баллов по 

результатам самодиагностики 

ШМР (не ниже 180 баллов) 

 Проведен управленческий 

анализ результатов 

самодиагностики школы. 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

 

Количество баллов по каждому 

из восьми направлений развития 

ШМР (положительная динамика) 

 Выбран управленческий трек 
развития школы. Составлена 
дорожная карта. 

Не менее трех 

направлений (ежегодно) 

Создание условий 
перехода на следующий 
уровень с учётом                              восьми 
магистральных 
направлений развития. 

Разработаны 
индивидуальные учебные 

планы 

Не менее 10% 
старшеклассников 

 Разработано положение о 
медиацентре 

30% обучающихся классов 

вовлечены в  деятельность 
медиацентра 

 Создан центр детских 
инициатив 

Не менее 20% учащихся 
участвуют в мероприятиях 
центра 

Повышение уровня 

вовлеченности родителей 

в образовательный и 

воспитательный процесс 

школы 

Родители (законные 
представители) участвуют в 
управлении 
образовательным процессом, 
учебно-оспитательных 
мероприятиях; получают 
психолого- педагогическую и 
методическую консультации 
по вопросам обучения и 
воспитания детей 

Доля родителей (законных 

представителей), вовлеченных в 

управление образовательным 

процессом и в проведение 

учебно-воспитательных 

мероприятий повысится до 
70 % 

Повышение 

эффективности системы 

дополнительного 

образования 

1. Расширен спектр 

дополнительных 

образовательных услуг 

2. Заключены договоры о 

сотрудничестве, сетевой 

форме реализации 

дополнительных 

образовательных программ с 

организациями района   и   

региона   научной,   

технической, 

инновационной, культурной, 

спортивной, художественной, 

творческой направленности. 

Не менее 80% учащихся 

включено в систему 

дополнительного образования 

школы. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Подпрограмма 1. «Эффективная команда» 

Задача: совершенствование системы управления школой 

Н.А.Мартюшева – директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1.Формирование 

актива школьной 

команды 

(управленческая 

команда), организация 

его работы  
 

15.01 2024  Количество проектных 

команд 

Проектные команды 

по каждому 

ключевому 

направлению развития 

зам. директора 

по УВР 

Директор школы 

2. Анализ результатов 05.02.2025  Количество Антирисковые Заместители Директор школы 

самодиагностики  антирисковых программы директора  

школы в рамках  программ    

Проекта: достижения,      

исходный уровень по      

показателям «Школы      

Минпросвещения      

России».      

Выявление дефицитов      

показателей      

соответствия уровню      

модели «Школы      

Минпросвещения      

России» и определение 
основных рисков 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

       

3. Педагогический 

совет «Перспективный 

портрет школы» 

20.03.2025  Явка педагогов (%) Протокол педсовета с 

предложениями по 

направлениям 
развития школы 

зам. директора 

по УВР 

Директор школы 

4.Стратегическое 

планирование развития 

школы по всем 

направлениям Проекта 

05.02.2025  1 программа развития Скорректированы 

направления развития, 

разработана программа 

развития школы и 

«дорожная карта» по 

достижению 

следующего 
(повышенного) уровня 

зам. директора 

по УВР 

Директор школы 

5.Изучение и 

постоянный 

мониторинг 

мероприятий, 

реализуемых в рамках 

Программы. 

10.12.2025 

10.12.2026 

10.12.2027 

 Показатели по 

каждому направлению 

(динамика) 

Положительная 

динамика показателей 

развития (отчеты 

проектных групп) 

Заместители 

директора 

Директор школы 

6.Проведение 

самодиагностики 

образовательной 

организации, 

определение  уровня 

соответствия модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России» (ШМР) 

01.10.2025 

01.10.2026 
01.10.2027 

 Количество баллов по 

результатам 

самодиагностики ШМР 

Отчет по итогам 

самодиагностики с 

описанием 

выявленных 
дефицитов и перечень 
управленческих 
решений по их 
ликвидации 

зам. 

директора по 

УВР 

Директор школы 
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат  
 

Исполнитель 

 
 

Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 
(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Подпрограмма 2. «Современная школа» 

Задача: создание условий перехода на следующий уровень с учётом восьми магистральных 

направлений развития ШМР 

Н.А. Мартюшева – директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1. Знание: качество и объективность 

1.Формирование 

перечня учебников и 

учебных  пособий в 

соответствии с 

федеральным перечнем 

(единая линейка 

учебников) 

15.01.2025 

15.01.2026 

15.01.2027 

 Кол-во учебников, кол- 

во учебных пособий, 

кол-во обучающихся, 

кол-во   детей, 

обучающихся   по 

адаптированным 

программам 

Контракт на закупку 

учебников, учебных 

пособий. Приказ об 

утверждении УМК на 

текущий учебный год 

зав. библиотекой  
 

зам.   директора по 

УВР 

2. Развитие ЦОС 15.01.2025 

15.01.2026 

15.01.2027 

 Кол-во  педагогов, 

обучающихся и 

родителей, 

активированных в 

ФГИС «Моя школа» и 

на платформе 

«Сферум» 

Выдача и выполнение 

ЦДЗ 

Дистанционное 

обучение (приказы об 

организации 

дистанционного 

обучения) 
 

Педагоги 

Классные 

руководители  

зам.   директора по 

УВР 
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3. Разработка фонда 

оценочных средств для 

текущей и 

промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС для 

повышения 

объективности оценки 

01.09.2025  Не менее 1 работы по 

каждому предмету 

ФОС по всем 

предметам учебного 

плана 

Руководители 

ШМО 

зам.   директора по 

УВР 

4.Проведение 

оценочных процедур 

учителем,  не 

работающим в классе, 

присутствие 

независимого 

наблюдателя  при 

проведении оценочной 

процедуры, 

организация проверки 

работ независимым 

экспертом   или 

"перекрестной" 
проверки. 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

 Снижение доли 

необъективных 

результатов по итогам 

независимой 

диагностики до 10% 

Отчет о результатах 

ВПР /ГИА 

Руководители 

ШМО 

зам.   директора по 

УВР 

5.Организация 

подготовки 

обучающихся к 

региональному и 

заключительному 

этапам олимпиад 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

 Кол-во победителей и 

призеров олимпиад 

График подготовки к 

олимпиадам 

Предметно- 

методическое и 

организационное 

сопровождение 

участников олимпиады 

Руководители 

ШМО 

Педагоги 

зам.   директора по 

УВР 
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2. Здоровье 

6.Проведение 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, интерес 

к физкультурно- 

спортивной 
деятельности 

15.02.2025  Охват 

допобразованием по 

спортивному 

направлению (%) 

Открытие спортивных 

клубов по нескольким 

направлениям 

В.В. Ерофеев руководитель 

ШМО  

7.  Разработка 

общешкольной 

программы/проекта по 

организации 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя   и 
наркотических средств. 

01.09.2025  Охват 

просветительскими 

мероприятиями в 

области ЗОЖ 

Программа «Здоровье» Зам.директора 

по ВР 

Зам.директора по 

ВР 

8. Разработка 

программы 

профилактики 

деструктивного 
поведения подростков. 

01.09.2025  Доля детей, состоящих 

на внутришкольном 

учете (%) 

Программа Зам.директора 

по ВР 

Зам.директора по 

ВР 

3. Творчество 

9.Создание 
медиацентра 

01.09.2025  Охват 
старшеклассников 

Положение о 
медиацентре 

 советник директора
 по 
воспитанию 

10.Создание и 

оформление центра 

детских инициатив 

01.09.2025  Охват учащихся 

деятельностью центра 

(%) 

Центр детских 

инициатив.  План 

работы центра 

советник 
директора по 
воспитанию 

советник 

директора по 

воспитанию 
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11. Организация 

сетевой  формы 

реализации 

образовательных 

программ и программ 

дополнительного 

образования 

01.09.2025  Количество 

заключенных 

договоров 

Договоры о сетевом 

взаимодействии  с 

ВУЗами и колледжами, 

а также 

предприятиями села и 

иными социальными 

партнерами 

 зам. директора 

по ВР 

 

Директор школы 

4. Воспитание 

12. Создание 

первичной организация 

РДДМ 
«Движение первых» 

01.02.2025  Кол-во школьников, 

вовлеченных в 

мероприятия РДДМ 

План работы 

первичного отделения 

РДДМ школы 

 советник 

директора по 

воспитанию 

советник 

директора по 

воспитанию 

5. Профориентация 

13.Определение 

профминимума для 

реализации. 

Разработка 

комплексного плана 

профориентационной 

работы 

01.02.2025  Охват 

старшеклассников (9- 

11 классы) 

профессиональными 

пробами на 

региональных 

площадках 

План 

профориентационной 

работы с учетом 

возрастных групп. 

  зам.   директора 

по ВР 

14. Регистрация в 
проекте «Билет в 
будущее» через 
регионального 
координатора 

01.02.2024  Доля старшеклассников    
(8-11 классы), 
зарегистрированных в 
проекте 
Доля обучающихся, 
прошедших проф. 
диагностику 

План 
профориентационной 
работы с учетом 
возрастных групп. 
Определение категории 
обучающихся с ОВЗ и 
инвалидностью и их 
количества, 
участвующих в 
реализации 
профминимума 
 
 

Классные 
руководители 

зам.   директора по 
ВР 
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15.Открытие 

предпрофессиональных  

классов 

01.09.2025  Количество 

направлений 

предпрофессиональной 

подготовки 

Доля 

старшеклассников (10- 

11 класс), 

обучающихся в 

предпрофессиональных 

классах 

Договоры с ВУЗами о 

сетевом 

взаимодействии по 

сопровождению 

предпрофессиональной 

подготовки 

зам. директора 

по УВР 

Директор школы 

16. Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования 

ресурсов 

профессионально- 

производственной 
среды с целью 

профессионального 

определения, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно- 

профессиональных 

маршрутов, готовности 

к дальнейшему 

обучению и успешной 
социализации. 

1.09.2025  Количество новых 

договоров с 

социальными 

партнерами – не менее 

2 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

 зам. директора 

по УВР 

Директор школы 
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6. Учитель. Школьная команда 

17.Создание 

творческих групп 

педагогов для 

реализации 

инновационных 

проектов школы 

1.09.2025  Количество созданных 

творческих групп 

Доля педагогов, 

вовлеченных  в 

деятельность 

творческих групп 

План инновационной 

деятельности ОО 

 зам. директора 

по УВР 

Руководители 

ШМО 

зам.   директора по 

УВР 

7. Школьный климат 

18. Проектирование 

зоны отдыха. 
 

1.09.2025  Количество педагогов, 

использующих 

учительскую для 

работы и отдыха 

Проведен  ремонт 

учительской, 

организовано 

пространство  для 

работы и отдыха 

педагогов 

Завхоз школы Директор школы 

19.Разработка системы 

стимулирования и 

социальной поддержки 

педагогов 

  Доля педагогов, 

охваченных  системой 

стимулирования и 

социальной поддержки 

Локальные акты Директор школы Директор школы 

8. Образовательная среда 

20. Участие педагогов 

школы в деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов  
 

1.09.2025  Доля педагогов, 

являющихся   членами 

профессиональных 

сообществ  на базе 

ИКОП («Сферум») 

Регистрация педагогов 

в сообществах 

заместитель 
директора по УВР 

заместитель 

директора по УВР 
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Подпрограмма 3. «Школа личностного роста» 

Задача: построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающей своевременную методическую подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых образовательных результатов 

Н.А.Мартюшева – директор 

(руководитель рабочей группы по 
реализации задачи) 

1.Формирование 

наставнических «пар» 

по модели «учитель- 

учитель» 

01.09.2025 

01.09.2026 

01.09.2027 

 Количество 

наставнических пар 

План работы 

наставника, график 

посещения занятий 

наставляемого 

зам.   директора 

по УВР 

зам.   директора по 

УВР 

2.Повышение 

квалификации 

педагогов 

25.05.2025 

25.05.2026 
25.05.2027 

 Доля педагогов, 

прошедших КПК и ПП 

Удостоверения КПК, 

дипломы ПП 

Педагоги 

ОО 

зам.   директора 

по УВР 

3.Инновационная 

деятельность 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

 Доля педагогов, 

вовлеченных  в 

проектную 

деятельность 

Доля педагогов, 

которые  провели 

открытые уроки и 

мастер-классы 

Регламент семинара, 

конференции, 

дипломы участников 

Педагоги 

ОО 

зам.   директора по 

УВР 

4.Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

педагогов, работающих 

с детьми с ОВЗ. 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

 Доля педагогов, 

применяющих 

успешные 

педагогические 

практики по работе с 

детьми с ОВЗ и 

детьми-инвалидами, 

Адаптированные 

образовательные 

программы 

 педагог- 

психолог 

педагог- психолог 

5. Участие педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

 Доля педагогов, 

вовлеченных  в 

конкурсное движение 

Кол-во победителей и 

призеров конкурсов 

Методическое и 

организационное 

сопровождение 

участников конкурсов 

Руководители 

ШМО 

зам.   директора по 

УВР 
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Подпрограмма 4. «Школа ответственных родителей» 

Задача: повышение уровня вовлеченности родителей в образовательный и воспитательный процесс 

школы 

Н.А.Мартюшева – директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1. Создание открытого 

информационного 

пространства школы 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

 Кол-во подписчиков 

телеграм-чата школы 

Кол-во родителей, 

активированных в 

системе ФГИС 

«Моя школа» 

Информационный 

телеграм-канал 

школы 

Сайт школы 

Электронный журнал 

ФГИС «Моя школа»  

заместитель 
директора по УВР 

Классные 
руководители 

Директор школы 

2.Вовлечение 

родителей в 

управление школой 

01.09.2025  Кол-во родителей, 

входящих в органы 

управления школой 

Управляющий Совет  советник 

директора по 

воспитанию 

Директор школы 

3. 3.Проведение 

анкетирований по 

важным вопросам 

образовательной  и 

воспитательной 
деятельности школы 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

 Доля родителей, 

принимающих участие 

в анкетированиях 

Результаты 

анкетирования 

Заместители 

директора 

Классные 

руководители 

Директор школы 

4.Организация 

«Родительского 

контроля горячего 

питания» 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

 Доля родителей, 

принимающих участие 

в проверках качества 
горячего питания 

Результаты проверок Зам директора 

по ВР 

Директор школы 

Подпрограмма 5. «Успех каждого ребенка» 

Задача: повышение эффективности системы дополнительного образования 

Н.А.Мартюшева – директор 

(руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1. Участие в конкурсах, 

входящих в 
утвержденный 

перечень 

Минпросвещения 
России 

25.05.2025 

25.05.2026 
25.05.2027 

 Доля детей, 

вовлеченных в 

конкурсное движение 

Кол-во победителей и 

призеров конкурсов 

Методическое и 

организационное 
сопровождение 
участников конкурсов 

 Директор школы 

 


